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Il presente documento raccoglie i principi ed i valori e co-sociali a cui si impronta la poli ca aziendale di Valmet srl, ed è dire o ai dipenden , ai
soci, ai clien , ai fornitori, ai collaboratori esterni, ai partner d’impresa, ed a qualsiasi altro sogge o che possa agire in nome e per conto di Valmet
srl. 

Valmet srl, grazie alle tecnologie ed esperienze accumulate in quasi ven  anni di Refining, è in grado di eseguire recuperi di Oro, Argento, Pla no,
Palladio, Rodio e Rutenio, da scar  provenien  dai vari se ori quali Orafo, Argen ero, Galvanico, Ele ronico, Decora vo del legno del vetro e della
ceramica, Odontotecnico, Biomedicale, Catali co, ecc…
Presso lo stabilimento vengono esegui  incenerimen , tra amento ceneri, fusioni e rifusioni di verghe.
L’azienda dispone infa  di un laboratorio interno per le analisi sui saggi provenien  dalle lavorazioni e di un impianto di recupero e tra amento dei
metalli preziosi realizzato con le più avanzate tecnologie, rigorosamente nel rispe o dell’ambiente e delle norma ve di legge.

Valmet srl è un membro del Responsible Jewellery Council (RJC).
Il rispe o della persona, la legalità, la tutela del lavoratore ed il rispe o per l'ambiente rappresentano i valori e co-sociali che da sempre fanno
parte della poli ca aziendale di Valmet srl
Per tali ragioni, con l’obie vo di migliorare la promozione ed il rispe o di ques  valori, dal 2019 Valmet srl ha deciso di diventare Socio Membro
del Responsible Jewellery Council (RJC), un’organizzazione senza scopo di lucro con compi  norma vi, cos tuita per promuovere prassi responsabili
dal punto di vista e co, dei diri  umani, sociale e ambientale in tu a la filiera dei diaman , dell'oro e dei pla noidi. 
In quanto membro del RJC, Valmet srl è allineata e conforme alle OECD guidance Annex 2 e cer ficata RJC COP e CoC secondo gli standard COP
2019 e CoC 2017.  
A tal fine, abbiamo formalizzato la nostra poli ca programma ca RJC (disponibile sul sito  www.valmet.it ), abbiamo auto-valutato la conformità
delle  nostre  a vità  allo  standard RJC e ado ato le  misure  necessarie  a  soddisfare  i  requisi  dello  standard  di  cer ficazione,  e  me amo a
disposizione dei clien  e delle par  interessa  tu  i da  u li a sostanziare i risulta  che la nostra azienda ha o enuto dall’applicazione del presente
standard.

Valmet srl svolge verifiche periodiche per accertare che i principi enuncia  nella presente poli ca siano effe vamente ed efficacemente a ua  e
rispe a . A tal fine, è stato cos tuito il Comitato di Controllo RJC formato da tre diverse figure di raccordo e controllo in materia di ambiente e
sicurezza, diri  umani e security.
Il Comitato RJC si riunisce con cadenza annuale; la riunione dovrà tenersi entro il 31 Marzo di ogni anno. 

1. Poli ca Sui Diri  Umani e Poli ca Sociale

Valmet srl, oltre al rispe o della norma va di riferimento a cui è sogge a in tu  i Paesi in cui opera, è impegnata ad individuare, mi gare e ove
possibile prevenire, le potenziali violazioni dei diri  umani lega  alle proprie a vità. A tal fine, Valmet srl dichiara di:

- impegnarsi  a  sostenere  la  protezione  e  la  tutela  dei  diri  umani  e  delle  libertà  fondamentali  secondo  i  principi  afferma  nella
Dichiarazione Universale dei Diri  dell’Uomo del 1948 e nelle successive convenzioni internazionali sui diri  umani;

- riconoscere  e  rispe are  i  principi  stabili  dalle  convenzioni  fondamentali  dell’OIL  “Organizzazione  Internazionale  sul  Lavoro”  ed  in
par colare il diri o di associazione a raverso la libera iscrizione dei lavoratori ai sindaca , il divieto di lavoro forzato e minorile a raverso
rappor  di lavoro esclusivamente facen  capo al C.c.n.l., e il divieto di discriminazione di genere, età, etnia, religione, appartenenza poli ca
e sindacale, orientamento sessuale e iden tà di genere, lingua o diversa abilità, e la legislazione vigente in materia di lavoro e diri  dei
lavoratori;

- impegnarsi a non pra care punizioni corporali e a vietare tra amen  degradan , abusi, coercizioni e qualsiasi forma di in midazione; 
- impegnarsi a non approvvigionarsi di materiale in aree dove sono presen  confli  arma , violenza diffusa o altri rischi di lesioni dei diri

umani, al fine di non contribuire al finanziamento del confli o stesso.

Valmet srl si  impegna a  sostenere  lo sviluppo delle  comunità  ove opera,  con l’obie vo  di  contribuire  al  benessere  economico e sociale  del
territorio.  L’azienda promuove inizia ve benefiche e di  solidarietà e fornisce il  proprio  contributo e sostegno a proge  di riqualificazione del
patrimonio di interesse ar s co e culturale della comunità ove opera.

2.Poli ca Commerciale, An corruzione, An  Concussione e An riciclaggio.

Valmet srl si  impegna a  svolgere e condurre  la  propria  a vità  nel  massimo rispe o  delle  norme e che,  garantendo  integrità,  trasparenza  e
conformità alle leggi vigen .  A tal fine, l’Azienda dichiara il proprio impegno a:

- non pra care subordinazione, corruzione e concussione e contribuire alla lo a contro tali rea  e pra che scorre e;
-non acce are pagamen , regali, scon , vantaggi o promesse e/o altre u lità che possano anche solo essere interpretate come ecceden  le

normali  pra che commerciali  o  di cortesia  e che possano influenzare  l'indipendenza  di giudizio  o indurre  ad  assicurare  un qualsiasi
vantaggio o tra amen  di favore;

- non effe uare transazioni e/o operazioni che potrebbero comprome ere i principi di leale compe zione e concorrenza o che potrebbero
cos tuire un tenta vo di influenzare affari o processi decisionali;

- evitare confli  di interesse;
- non tollerare il riciclaggio di denaro sporco e il finanziamento di a vità terroris che;
-applicare un’adeguata due diligence che tenga conto del rischio associato alla controparte prima di avviare qualsiasi relazione commerciale e

vigilare a entamente sulla nostra catena di fornitura e esercitare a vità di “Know Your Counterpart”;
- rendere  note  integralmente  e  de agliatamente  le  cara eris che  dei  metalli  preziosi  vendu  e  assicurare  la  rispondenza  di  peso,

funzionalità, finitura e tolo dei propri prodo , garantendone la conformità e la qualità a raverso controlli sistema ci con strumen  di
precisione efficaci e all’avanguardia;

- ado are sistemi e misure adeguate a garan re l’integrità e la sicurezza nelle spedizioni dei prodo  nonché per prevenire fur , danni e
sos tuzioni;
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- rispe are i diri  dei consumatori, applicando in par colare pra che aziendali, pubblicitarie e di commercializzazione leali ed ado ando le
misure necessarie per garan re la sicurezza e la qualità dei propri prodo ;

- rispe are il principio di riservatezza e protezione dei da  personali in base alla norma va vigente.

3.Poli ca Ambientale

Valmet srl,  consapevole  che l’impegno per la tutela  dell’ambiente e per lo sviluppo sostenibile  rappresen  un importante valore dell’e ca di
impresa, si impegna a svolgere le proprie a vità nel pieno rispe o dell’ambiente ed in conformità con la norma va vigente, ed a dotarsi di un piano
di emergenza efficace in caso di conseguenze dannose per l’ambiente derivan  dalla propria a vità.
In questa o ca, l’azienda si impegna a smal re responsabilmente e corre amente i rifiu  prodo , ad u lizzare in modo efficiente l’energia, e
comunque a ridurre al minimo l’impa o delle proprie a vità sull’ambiente. 
Questa speciale a enzione all'ambiente ha inoltre portato Valmet srl ad o enere la cer ficazione del sistema di ges one ambientale conforme alla
norma volontaria ISO 14001:2015.
Oltre al pieno rispe o della norma va sui metalli pesan , Valmet srl garan sce la piena sicurezza dei propri prodo .

4.Poli ca Salute, Sicurezza e Igiene del Lavoro

Valmet srl promuove le opportune azioni necessarie alla protezione della sicurezza e della salute dei propri lavoratori e delle persone che entrano in
conta o con l’azienda, ed a tal fine si impegna a:

-rispe are la norma va vigente in materia di salute, sicurezza ed igiene sui luoghi dei lavori;
-formare ed informare il personale dipendente;
-predisporre e mantenere un sistema di individuazione e controllo dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori;
-definire e a uare interven  tecnici, organizza vi e ges onali al fine di prevenire – laddove possibile – e/o ridurre i rischi ineren  la salute e la

sicurezza dei lavoratori sul posto di lavoro;
-assicurare e mantenere la sicurezza ed il benessere dei dipenden , dei visitatori, dei clien  e fornitori.

5.Poli ca sulla Security

Valmet srl si impegna a tutelare la proprietà industriale sia propria che altrui. A tal riguardo, Valmet srl ha predisposto apposite procedure volte alla
protezione contro il furto, il danno o la sos tuzione dei prodo  all’interno dei propri locali e durante le spedizioni. 
Valmet  srl ha  inoltre  informato  i  propri  dipenden  sull’importanza  e la  doverosità  di  rispe are  la  riservatezza  e la  proprietà  industriale  sia
dell’azienda che dei suoi partner commerciali. 

Valmet srl si impegna infine a: 
-Rispe are le norme cogen ;
-Riesaminare periodicamente la presente Poli ca;
-Stabilire obie vi misurabili di rispe o dal codice RJC;
-Comunicare tali obie vi a tu e le par  interessate;
-Porre  in  a o  tu e  le  azioni  necessarie  ad  individuare  ed eliminare  potenziali  lacune  tra  la  poli ca  programmata e  le  prassi  aziendali

effe vamente svolte.

Calenzano, 22/02/2024                                     

L’AMMINISTRATORE UNICO
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